CENTLURA

OFFRE D'EMPLOI
MANUTENTIONNAIRE

Entrepot Succursale de Montréal

Sous la responsabilité du superviseur du département il exerce une relation de
collaboration avec ses collegues du département d’échantillons

Vous étes manutentionnaire et vous recherchez un emploi (jour/soir) stimulant? Vous
recherchez des défis dans un milieu en plein expansion ? Chez nous, nos employés
représentent notre atout le plus précieux. Nous offrons des occasions de carriere
enrichissantes et des plus stimulantes. Nous prenons soin a maintenir un milieu de travail
agréable et décontracté dans un environnement qui préconise des bonnes pratiques en
relation de travail. Un programme de rémunération concurrentiel, une gamme compléte
d’avantages sociaux et pleins d’autres activités encore a découvrir sont offerts.

TACHES ET RESPONSABILITES

o Cueillir la marchandise pour les commandes client et les transferts de
marchandise avec exactitude;

Compléter adéquatement la documentation liée a la préparation de commande;
Remettre la commande préparée au vérificateur pour la validation des produits;
Faire le nécessaire lors d'un bris ou d'un changement de location du matériel;
Procéder a I'assemblage des palettes de facon sécuritaire tout en veillant a ne pas
endommager le matériel;

Inspecter quotidiennement son chariot élévateur et le conduire de facon
sécuritaire;

Remplacer la batterie de son chariot lorsque nécessaire;

S’assurer du respect des régles et normes de santé et sécurité au travail;

Veiller a conserver un environnement de travail propre;

Effectuer toutes autres taches connexes.
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COMPETENCES GENERALES

Carte de compétence pour la conduite de charriot élévateur (atout);

Connaitre les regles de sécurité en matiére de conduite d'un charriot élévateur;
Savoir manipuler des charges lourdes en évitant les blessures;

Porter I'uniforme requis et I'équipement de protection requis;
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Est enthousiaste dans I’exercice de ses fonctions;

Démontre de l'initiative;

Est un modele de respect et de collaboration;

Accueille les commentaires constructifs des autres;

Priorise les intéréts de I'organisation versus ses intéréts personnels;
Etre assidu, maintenir un bas taux d'absentéisme.

CONDITIONS DE TRAVAIL
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Rémunération globale compétitive;

Heures de maladie;

Poste permanent a temps complet;

Programme complet d’assurances collectives payé 100% par I'employeur;
REER collectif avec contribution de 'employeur;

Stationnement gratuit et transport en commun a proximité;

Gym complet et Centre de formation Centura gratuits sur place;
Reconnaissance des années de service;

Uniforme fourni, comité social, rabais employés.

A PROPOS DE CENTURA

Depuis sa fondation il y a plus de 80 ans, Centura a toujours eu une mission claire : fournir
a ses clients les meilleurs revétements de murs et de sols au Canada. L’attachement de
Centura a cette mission se refléte dans notre vaste variété de produits innovants, chacun
soigneusement sélectionné pour répondre a des normes de qualité tres élevées. Notre
longévité et notre position comme I'un des plus importants distributeurs de revétements
de sol et de murs au Canada ne sont pas une coincidence. Nous nous engageons a
satisfaire nos clients avec des solutions parfaitement adaptées a leurs besoins dans un
cadre professionnel et amical. Avec 14 succursales a travers le pays, chacune possédant
sa vision propre et une gamme de produits spécialement choisie pour sa clientele, nous
avons accumulé une grande expertise technique et acquis une connaissance approfondie

des différents marchés canadiens.

Veuillez faire parvenir votre c.v. par courriel a rh@centura.ca ou via le www.centura.ca onglet

« carriére »
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